+ALCANCE .
+SIMPLIFICACION




MODULO /01
SELECCION.

La seleccion
eficiente a su
alcance

PEOPLENET PONE A SU
DISPOSICION LA CAPACIDAD |
PARA ABORDAR LA ATRACCION,
SELECCION E INCORPORACION
DE PERSONAS A SU COMPANIA
DE LA FORMA MAS EFICIENTE.

HEMOS QUERIDO CUBRIR
TODAS LAS POSIBILIDADES QUE
LE GARANTIZARAN UNA MAYOR
MASA CRITICA DE CANDIDATOS
PARA CUBRIR SUS VACANTES,
COMO SON:

1. Alcance

Con PeopleNet podra realizar,

desde el mismo punto de gestion,

el lanzamiento simultaneo de una
oferta de trabajo a traves de distintos
canales. Con un solo click podra
duplicar el alcance de su oferta.

2. Seguimiento

PeopleNet es capaz de gestionar
todas las posibles complejidades
derivadas de un proceso de seleccion
y de ofrecer la informacion
necesaria para que el seguimiento
se realice de forma eficiente y a
tiempo real.

3. Adecuacion

El objetivo principal es facilitar la
identificacion de los candidatos
mas adecuados realizando el menor
esfuerzo posible. Para ello cuenta
con filtros de varios niveles con

los que podra decidir queé tipo de
candidatos quiere integrar en su
base de datos.

Posibilidades:

e Bolsa de trabajo: Dirigido a los
candidatos espontaneos atraidos
por los procesos de seleccion de su
empresa.

e Autoservicio del empleado (ESS):
Dirigido a los candidatos internos
interesados en la promocion, en la
movilidad, etc.

e Otro tipo de candidaturas.

4. Efectividad

Con PeopleNet tendra la posibilidad
de vivir el proceso de seleccion
como un “todo" interrelacionado, lo
que evitara el "ruido” generado en la
mayoria de los proceso de este tipo.
De esta forma sortearemos los
problemas de coordinacion y

las perdidas de tiempo ya que
dispondremos de la informacion
necesaria para abordar cada una

de las fases de manera totalmente
sencilla y estandar.

6. Informacion

PeopleNet garantiza que todos los
actores involucrados en el proceso
de seleccion dispongan de toda la
informacion de forma sencilla y
accesible.

También le facilitara, gracias a la
informacion generada, la toma de
decisiones frente a la autorizacion
de una vacante, el listado de Puestos
por Unidad Organizativa y los costes
salariales y presupuestos.



