Optimismo para 2009 y retencion de talentos

A pesar de la crisis financiera in-
ternacional, desde el sector de ges-
tién en Recursos Humanos, hay
optimismo para el 2009.
El Director de Operaciones pa-
ra Latinoamérica de la consulto-
‘ra de Recursos Humanos Meta4,
Pedro Vaquero, sostuvo que su mi-
rada hacia lo que ocurrird el afio
que viene “no es pesimista’ y en
ese sentido indic6é que su empre-
sa, que en 2008 aument6 un 50%
su plantilla, tiene previsto seguir
creciendo.

Asimismo, vaticiné que, para to-
das las emrpesas en general se
planteard un escenario de desafio
para 2009, que serd la retencién
de talentos.

A pesar de lo que podria creerse,
en un contexto de crisis es cuando
mas hay que cuidar los talentos. “En
épocas de crisis hace més falta gen-
te que tenga puesta la camiseta”,
enfatizé el ejecutivo en didlogo con
Buenos Aires Econémico.

Asimismo, se refiri6 a lo que
ocurrird en los sectores otblicos

y privados respecto de las necesi-
dades de gestién en RRHH. Des-
tacé que el outsourcing y los nue-
vos productos generardn creci-
miento para la empresa en el
sector privado, en tanto quela in-
teligencia en administracién lo ha-
rd en el sector ptblico.

“Es importante que los gerentes
de Recursos Humanos de las em-
presas salgan de sus cubiculos y
se involucren con el negocio. Es-
te fenémeno se da, por suerte, ca-
da vez mas”, indic6 Vaquero.



