
El 3 de septiembre cierra la inscripción para los 
Premios a las mejores prácticas en RRHH 

Por cuarto año consecutivo Meta4 organiza el Premio que tiene como propósito 

estimular el desarrollo de las mejores prácticas en el ámbito de los Recursos 

Humanos y que este año incorporó tres categorías que se dividen en Pequeñas y 

Medianas empresas, Grandes empresas y Sector público. 

El plazo para las inscripciones vence el 3 de septiembre, mientras que la ceremonia premiación 
se efectuará el miércoles 16 de septiembre, en el Hotel Caesar Park de Buenos Aires. Las bases 
de los Premios y el formulario a completar pueden ser descargados desde el sitio Web 

corporativo de Meta4 en la sección Premios a la Innovación 2009 en www.meta4.com.ar 

La compañía 

Las soluciones de Gestión del Capital Humano de Meta4 aprovechan al máximo el potencial del 
talento humano de una organización para incrementar la productividad y atender a las 

cambiantes demandas empresariales, tanto globales como locales. Meta4 ofrece las aplicaciones 
más avanzadas para compañías de todos los tamaños, instituciones públicas y proveedores de 
servicios de Outsourcing de Recursos Humanos además de prestar servicios de externalización 
de gestión del Capital Humano y Administración de Personal. 

 
Fundada en 1991, Meta4 es uno de los principales protagonistas en la gestión del Capital 
Humano (HCM), según Gartner (2005), con más de 1200 clientes en más de 100 países y 
gestionando más de quince millones de personas en cuatro continentes. 

 
Para mas información: Fernanda Grasso, Gerente de Marketing Conosur, 
fernandag@meta4.com, 5411-5166-9000 


