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Meta4 invita a participar en la Segunda Edicién
del Premio a la Innovacion en Recursos Humanos

Por segundo anio, Metad —lider internacional en soluciones
para la gestibn de Recursos Humanos— distinguird a las
empresas chilenas con el Premio a la Innovacién en
Recursos Humanos 2008.

El reconocimiento, que se entregard anualmente, tiene
como proposito estimular el desarrollo de mejores pricticas
en el dmbito de los Recursos Humanes, abrir una
oportunidad para compartir experiencias exitosas en
el drea y estimular el crecimiento del pais a través de
las personas de cada compaiiia, por lo que se invita
a participar a todas las empresas, sean éstas o no
clientes de Metad.

La iniciativa tuvo el afio pasado una excelente
respuesta de parte de empresas de diferentes rubros,
quienes postularon sus experiencias en el ambito
de la gestion de los Recursas Humanos. Mas de 50
fueron las propuestas presentadas, para llegar a una
preseleccion de 14 trabajos y finalmente premiar a
las mds innovadoras, aquellas que beneficiaban a un

" importante ndmero de personas y las que significaron
mejores pricticas en el ambito del Capital Humano al
interior de la empresa,

La experiencia denominada Malla Curricular de
Capacitacidn para el Desarrollo de Mano de Obra, de
Ingenieria y Construccion Sigdo Koppers SA. recibid
el primer premio. El proyecto fue seleccionado por su
aporte en calidad y preocupadidn por el desarrollo interno
del Capital Humano e Invelucrd a todas las dreas de RR.HH,,
con beneficlos para mas de 2.000 trabajadores.

En segundo |ugar fue reconocido el trabajo de Envases
CMF por la experiencla denominada: Sensibilizacién de la
Compafia y del Grupo Familiar en materia de seguridad y

El 2007 postularon mds de 50 empresas y
fueron distinguidas Ingenieria y Construccion
Sigdo Koppers 5.A., Envases CMF, BancoEsta-
do Corredores de Seguros, Hewlett Packard y
Banco de Chile.

Los ejecutivos de Ingenieria y Construccién Sigdo Koppers S.A., Envases CMF, Banco
de Chile, BancoEstado Corredores de Seguros, y Hewlett Padard Junto a Fernanda
Grasso, gerente de marketing Metad Cono Sur, ¥ Pedro Cortés, gerente comercial
Meta4 Chile.

salud laboral. Este proyecto integrd a la familia en la tarea
de la prevencion, a través del desamrollo de diferentes
actividades de desarrollo conductual.

El tercer lugar fue para BancoEstado Corredores de Seguros
por el proyecto: Post Natal con Regreso Progresivo, iniciativa
que permite a la mujer, una vez terminado el postnatal,

reincorporarse en forma progresiva a su puesto de trabajo.
También fueron distinguidos el Banco de Chile por su
proyecto “Sefiales’ una revista que apunta a la gestién del
conocimiento dentro de la organizacion; y Hewlett Packard
por el trabajo “Gestién por actitud, desafio de grandes”, que
incentiva la estrategia de crecimiento local de la empresa
mediante el desarrollo de actitudes saludables para la
organizacion.

Fernanda Grasso, gerente de marketing de Metad
Cono Sur, senald gue este premio pretende incentivar y
galardonar el importante y valioso trabajo de las dreas
de RR.HH. y al rol cada vez mas destacado que estan
adquiriendo dentro de la empresa. Asimismo, destacé la
importante disposicion y entusiasmeo de las compariias
participantes. “Es notable la buena predisposicion de
las empresas por compartir sus mejores practicas. Esto
€5 un aporte para la comunidad de RR.HH. que ayuda a
lograr la superacion e innovacién del drea”,

El premio a la Innovacidén de RRHH. promovido por
Meta4, ha sido implementado en forma exitosa hace
mas de 6 afos en México y Espafia. Continuando con
esta iniciativa, Argentina lanza este premio el 2006 y
por segunda vez se promueve en Chile con una gran
aceptacién de las empresas.

Hasta e| 30 de septiembre se recibirdn las propuestas

de nuevas experiencias en el dmbito de la mejor
gestion del capital humano. La ceremonia de entrega de
los reconocimientos se reallzard en Santiago el dia 22 de
octubre de 2008,

Envio de antecedentes y més infarmaciones:
fernandag@metad.com
anagt@metad.com




