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Liderazgo consciente

26102009

Metad, proveedor a nivel mundial de soluciones para la gestion v el desarrollo del
capital humano e intelectual (HICM), presenta el Seminario “Liderazgo Consciente
- UUna nueva mirada de las gestion del talento v el capital humana®, el miércoles 4
de noviembre, en Lola Restaurante, Guido y Junin (Recoleta), Buenos Aires, de
8:45 a 12:30hs.

La convocatoria esta dirigida a gerentes y directores de RR.HH. v otros sectores de
arganizaciones can alcance regional que consideran al desarrollo personal de
sus lideres como una de las claves del liderazgo emergente.

El Programa del Seminario trabajara alrededor de puntos como:iHemos
realmente dejado atras los paradigmas de |a era industrial? ;Comao
consideramaos al ser humano hoy? iPudimos revertir la dualidad trabajo-vida
personal? jPodemos observar que 1as nuevas generaciones vienen con otro
"ADM" cultural? ; Como empatizar con su filosofia de vida v sus valores? ;Estamos
preparados? Muestra forma de pensar, ies "global™? jSomos conscientes del
contexto en el cual nos estamos moviendo hoy? jEstamas a la altura de los
avances tecnologicos y cientificos existentes? ; Como estamos respondiendo a
una realidad corporativa de equipos viftuales y multiculturales? ;Cuales son las
nuevas competencias a desarrollar del liderazgo emergente? ;4 Como preparar a
los lideres para enfrentar estos desafios? 4 Qué significa liderar con consciencia®?
iCuales son las cualidades de un lider consciente? Responder a estos desafios,
a nivel corporativo, requiere de toda una camada de lideres que se anime a correr
el riesgo y ser pioneros de una nueva forma de entender y ejercer el liderazgo.

El Liderazgo Emergente no solo debe ser un liderazgo efectivo, sino que debe irun
paso mas alla de la efectividad v el logro de objetivos para operar desde un
contexto de grandeza humana.

La Presentacion estara a cargo de Federico Garcia Berro, socio-director de |3
IUnidad de Liderazgo v Competencias Humanas de Axya Group, con mas de 10
anos de experiencia como coach y consultor de empresas orientado en el
desarrollo humano, desde distintos enfoques v disciplinas, quien ademas dirige
un staff de profesionales transdisciplinario el cual disefia, implementa y facilita
programas de formacion v capacitacion a nivel nacional y regional. La actividad es
arancelada, conun 10% de descuento para clientes de Metad y AXYA.

Las vacantes son limitadas. Se enfregan certificados de asistencia. Informes e
inscripcion: veronicagi@metad com. 5411-5166-9000.
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