
Meta4 Mejora procesos de Capital Humano y 
Nómina en el Sector Público

Utilizan mil 300 clientes las soluciones de Meta4; más 
de 150 son de México.
Se gestionan a más de 15 millones de personas con sus 
productos.
Están presentes en más de 100 países.
Gestionan, con su plataforma de outsourcing, a 55 mil 
personas en Europa y América Latina.
Cuentan con el 45 por ciento del mercado en España, 
según IDC.

Meta4 en números,,,,,,,,,,on más de 18 años de experiencia, Meta4 ha 
,,,,,,,,,,ayudado a las entidades de gobierno a mejorar 
sus procesos de Capital Humano y agilización de la 
nómina.

En México no es la excepción, pues actualmente son 
más de 20 clientes del sector público en donde se ha 
implementado el software de Meta4; permitiendo que 
aprovechen al máximo el potencial humano para 
incrementar su productividad y atender a las 
diferentes demandas que se generan.

La Secretaría de la Función Pública, SFP; la Secretaría 
del Trabajo y Previsión Social, STPS; la Secretaría de 
Comunicaciones y Transportes, SCT; la Secretaría del 
Medio Ambiente y Recursos Naturales, SEMARNAT; el 
Gobierno del Distrito Federal, son algunas de las 
representaciones de gobierno en las que Meta4 
destaca.

Aunque cada dependencia cuenta con necesidades 
específicas, PeopleNet 7, al ser una solución integrada 
de Gestión de Capital Humano e intelectual y al estar 
construida sobre una plataforma tecnológica de 
nueva generación, ha demostrado ser la solución con 
la mejor funcionalidad para el sector público 
mexicano.

Adicionalmente, cuenta con una navegación rica, 
dinámica e intuitiva que aumenta la productividad en 
todos los niveles y se adapta a los cambios en las 
dependencias.

En el caso específico de la Secretaria de la Función 
Pública, por ejemplo, se creó una herramienta 
tecnológica, llamada RHNet, que debía contar con un 
eficiente control, censo y administración de los 
Recursos Humanos de todas las dependencias 
federales.

Además de una correcta administración de las 
particularidades de cada uno de los más de tres 
millones de servidores públicos y una 
descentralización de los servicios de recursos 
humanos por parte de la Administración Pública 
Federal.

C

Gracias a la versatilidad y flexibilidad del producto de 
Meta4, también se realizó la implantación y correcto 
funcionamiento de todos los módulos que la Ley de 
Servicio Profesional de Carrera (SPC) demanda: 
planeación de recursos humanos, ingreso, desarrollo 
del personal, evaluación del desempeño, capacidades, 
certificación, separación, control y evaluación.

Asimismo, solventó en un 100 por ciento el manejo de 
las particularidades de los funcionarios públicos 
inscritos al SPC.

        Experiencia en Gobierno
 
Otro caso de éxito es el Gobierno del Distrito Federal, 
donde se realizó la implantación de la Nómina con 
Meta4 para más de 185 mil funcionarios.

Con la solución de Meta4, se eliminaron los procesos 
manuales y sistemas de cómputo desarrollados a 
nivel básico.

También se obtuvieron beneficios como: 
optimización de recursos, disminución de 
gastos de personal dedicado a 
tareas manuales, 
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AICM
CONALEP
CONAGUA
Cámara de Senadores
Comisión Nacional Forestal, CONAFOR
Consejo Nacional de Áreas Naturales Protegidas
Comisión Nacional de los Derechos Humanos, CNDH
Gobierno del Distrito Federal
Grupo Aeroportuario del Pacífico
Instituto Mexicano de Tecnología del Agua
Instituto Nacional de Ecología
ISSSTE
Metro
Procuraduría Federal de Protección al Ambiente, 
PROFEPA
Secretaría de la Función Pública, SFP
Secretaría del Trabajo y Previsión Social, STPS
Secretaría de Comunicaciones y Transportes, SCT
Secretaría del Medio Ambiente y Recursos Naturales, 
SEMARNAT
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, TSJDF

Algunos Clientes en México
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acceso en línea de información histórica, mejor 
control de las actividades del personal, mejoramiento 
de los tiempos y, sobre todo, contar con una 
transparencia administrativa que dicha dependencia 
requería.

 Así es como, después 
del éxito de Meta4 
en las dependencias 
de gobierno, ahora 
pone al servicio de 
los managers una 
nueva herramienta 
d e , , R e c u r s o s  
H u m a n o s  h a s t a  
ahora inexistente en 
el mercado llamada 
PeopleNet ADB.

PeopleNet,ADB alinea la toma de decisiones en las 
dependencias con las metas de las mismas. Siendo 
una herramienta diseñada para los managers, 
garantiza que el conocimiento del negocio, que 
reside en ellos, fluya como fuente de información 
principal para desencadenar los procesos de gestión 
de personas.

Sin embargo, para estos requerimientos del sector 
público, Meta4 requiere de expertos que conozcan los 
procesos que se realizan en México.

Ante esto, Corporativo Phylum, partner de Meta4, 
apoya en la compleja tarea de comercialización; por 
complejas que sean las necesidades del cliente, el 
equipo de trabajo de la firma mexicana hace que el 
proceso sea sencillo y fácil, el cliente queda 
completamente convencido que la plataforma 
tecnológica de Meta4 es líder en el mercado.

Phylum está comprometido en proveer en cada uno 
de los proyectos el profesionalismo con el que cuenta, 
para minimizar el riesgo y maximizar la rentabilidad 
de los proyectos.

En conjunto, Meta4 y Phylum ofrecerán las mejores 
soluciones para resolver los problemas como: la 
diversidad geográfica, la variedad cultural y los 
diversos modelos de gestión que afectan la 
productividad y eficiencia de las dependencias. Así, 
todas estas cuestiones ya no serán un reto, sino un 
proceso natural y perfecto.

www.meta4.com l + 52 55 5249 - 4099    www.phylum.com.mx I +52 55 2974 - 5467


