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Metad: se vienen los Premios
a la Innovaciéon en RRHH

Por quinto aie consecutivo, Metad
crntrega los Prepvios o Iy Dmrevicidn on
RRHH. La ceremonia se realiza el 19 de
octubre en la ciudad de Buenos Adres,
donde L compania espera reanir o mis de
200 ejecutivos del sector. Los galardones
catanin a cargo de Nevum, comae Sponsor
Flatino; Toch ¢ Hidalgo, coma sponsors
Ciold; v Manpower, ADCA, TAE, ADRHA,
Axya Argentina, Empleos Clarin, Ghidini
Rodil, Summant, Stanton Cahse, YVantaz
Group, Digicard v Soft RC, coma Spansors
Silver. B premio apunta a destacar aquellas
acciones que consolidan la participacion
de los empleados v el trabajo en provectos
que mejeren la gestion del capital humano

dentro de las empresas v en su relacion con
la commumicl.

Este afo, ¢l premio consta de tres
categorias nuevas: Pricticas de caplacion,
Retencian v Desarrollo de talentos; Gestign
de la formacion v del conocimientoy v
Tecnolegia aplicada a la gestion de RRHEFL
Lo proyecios de las empresas v organismos
que se postulan seran evaluados poar un
jurade compuesto por profesionales. El
plazo de las inseripeiones vence ¢l 6 de
octubie, Las bases v formularios pedrin
L1(::ik'i_'||'gi_'||'.‘i-;_" en wvns meted, conr .

La compania incorpord a Alvaro
Capobianco como muevo director general
para Cone Sur, gue abarca Argenting, Brasil,

- -

Alvarp Capobianca, nuevo director general
para Cono Sur

Bolivia, Perd, Paraguay v Uruguay, Tience comao
Funcidn la planificacidn y gesticn estratégica
pari continuar el crecimiente sostenido que
loged Ja enpresa el ano anterion, Seial Wi
foco principal estard arienbiaco a lasatisfaccion
del cliente, b calicad de nuestras soluciones, va
sea on licencias, BPO o Saas, v ol crecimiento
de Ta region impulsancle la comercializacion
cle muestros procductos para la Gesticn del
Capital Humane!



